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それって アンコンシャス・バイアス かも。裏面をチェック
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福岡県　アンコンシャスバイアス

住みよい地域を作っていくためには、地

域活動やＰTA等、身近な地域の活動に

多様な人が積極的に参加し、男女を問

わず平等に役割分担がなされる必要が

あります。しかし、例えば福岡県の自治

会長の女性割合は9.7％。男性と比べて

大幅に少ない状況にあります。

ジェンダーバイアスは幼少期からの刷

り込みの影響も大きく、身近なランドセ

ルや玩具、洋服の選択にも、その影響が

みられます。「男/女だから」に縛られ

ず、１人ひとりが自由に生きられる世の

中にするため、まずは、自分たちの中に

ある思い込みに気づくことが重要です。

リーダーは男性の仕事？

男の子は黒や青、女の子はピンク？

出典／一般社団法人日本鞄協会ランドセル工業会「ランドセル購入に関する調査 2022年」

ブラック

ネイビー

ブルー

スミレ、ラベンダー等

ピンク、ローズ

レッド

出典／福岡県「令和３年度 福岡県男女共同参画白書」

男 児
購入したランドセルの色

福岡県の自治会長の男女比率（令和３年度）

黒
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気づくことからはじめよう、
アンコンシャス・バイアス

見えないバイアス、学べばもっと見えてくる

私たちは、無意識のうちに決めつけたものの見方

（アンコンシャス・バイアス※）を通して、意思決定をしています。

特に「男らしさ・女らしさ」に関する思い込みは「ジェンダーバイアス」と呼ばれています。

ジェンダーバイアスにより助長される、性別による固定的な役割分担意識は、

ジェンダー平等の実現を阻む社会的課題であり、

社会の様々な場面で男女差を生み出す原因のひとつとなっています。

※アンコンシャス・バイアス…無意識の思い込み・偏見のこと。私たちの日常生活での様々な判断や意思決定に大きな影響をもたらしています

WEBで
バイアスあるある
動画配信中！

男性
90.3％

女性

9.7％

「
お
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」

という思い込みを抱いていませんか？
「男だから・女だから…」


